
О системе
ЕИСУКС  является  базовым  государственным  информационным  ресурсом  в
отношении  информации  о  кадровом  составе  государственных  органов  и
предназначена для решения наиболее важных кадровых и управленческих задач
государственной службы.

Цели создания, принципы функционирования, структура, функции, а также порядок
работы  ЕИСУКС  установлены  постановлением  Правительства  Российской
Федерации от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной
системе  «Единая  информационная  система  управления  кадровым  составом
государственной гражданской службы Российской Федерации».

Постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  05.03.2018  № 227  «О
некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на
государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации»  закреплен  статус
ЕИСУКС  как  федеральной  государственной  информационной  системы  в  области
гражданской службы.

Сохранив  функционал  своего  предшественника  –  федеральной  государственной
информационной  системы  «Федеральный  портал  государственной  службы  и
управленческих кадров» – по привлечению, отбору и профессиональному развитию
кадров  на  государственной  гражданской  службе,  ЕИСУКС  стала  базой  для
динамичного развития новых цифровых сервисов в области управления персоналом.

К 2022 году в ЕИСУКС автоматизировано большинство аспектов кадровой работы на
гражданской  службе.  Система  продолжает  непрерывно  развиваться,  оптимизируя
кадровые  процессы,  расширяя  имеющийся  функционал  и  предоставляя  новые
возможности  различным  категориям  пользователей:  сотрудникам  кадровых
подразделений  органов  государственной  власти  на  федеральном  уровне  и  на
уровне  субъектов  Российской  Федерации,  гражданским  служащим  и  гражданам,
заинтересованным в поступлении на госслужбу.

Количество пользователей Системы растет  с  каждым годом:  на  текущий момент
более  миллиона  граждан  и  гражданских  служащих  создали  личные  кабинеты  и
разместили свои анкеты ЕИСУКС. С 2018 по 2022 год более 3,8 миллионов человек
обращалось с целевым визитом к сайту ЕИСУКС, а общее количество просмотров за
этот период составило более 40 миллионов.

ЕИСУКС  призвана  стать  окном  в  мир  госслужбы,  которое  позволит  всем
заинтересованным  гражданам  получить  исчерпывающую  информацию  об
имеющихся  возможностях  для  профессионального  роста  и  в  полной  мере



реализовать  свой  потенциал.  В  настоящее  время  официальный  сайт  позволяет
гражданам  найти  все  необходимые  сведения  для  поступления  на  госслужбу,
откликаться  на  соответствующие  вакансии,  размещать  свои  резюме,  а  также
проходить тематические обучающие курсы.

Планы по дальнейшему развитию ЕИСУКС предполагают переход на качественно
новый  уровень  автоматизации  кадровой  работы,  повышение  удобства
использования  системы,  которое  предполагает  адаптацию  функциональных
возможностей  системы  под  нужды  пользователей.  Реализация  эргономичного  и
интуитивно понятного интерфейса,  соблюдение принципов клиентоцентричности и
внедрение  электронного  кадрового  документооборота  позволят  в  полной  мере
цифровизировать кадровые процессы и перевести их в онлайн в удобном для всех
категорий пользователей формате.

Перейти на ресурс

https://gossluzhba.gov.ru/
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